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～子育てしながら働ける職場環境が評価されました～

【神奈川県 子ども・子育て支援推進条例に基づく認証】取得

人材派遣・紹介会社 日総ブレイン（横浜市鶴見区・代表取締役社長:清水智華子）
は平成22年11月に｢神奈川県子ども・子育て支援推進条例に基づく認証｣を取得
しました。
弊社が積極的に取組んでいる｢子育てをしながら働ける職場作り｣が神奈川県よ
り、評価を頂き、認証を頂きました。

｢神奈川県子ども・子育て支援推進条例に基づく認証｣とは｢神奈川県子ども・子育て支援推進条例に基づく認証｣とは｢神奈川県子ども・子育て支援推進条例に基づく認証｣とは｢神奈川県子ども・子育て支援推進条例に基づく認証｣とは
子育てをしながら働ける職場作りを積極的に推進している企業を認証する
制度。具体的な取組み実績や将来的な取組み計画を神奈川県が審査をし
て、認証が付与されます。

子育て支援の取組内容子育て支援の取組内容子育て支援の取組内容子育て支援の取組内容
・社員が自由に記念日を定め休暇
を取得出来る「記念日休暇」を制
度化。子供の誕生日に休暇を取得
する事が可能
・中学校就学始期までの子を養育
する為の短時間勤務を制度化
・｢子供参観日｣を開催し、家族が
職場見学が出来る機会をつくる
　　　　　　　　　　　　　など

当社は、社員一人ひとりの存在やライフ
スタイルを尊重、各個人が持つ能力を最
大限に発揮できる機会を積極的に作り、
自由に発言することができるような明る
く活気のある職場環境を築くことが、新
たな価値創造の原動力になると考えてい
ます。

｢子供参観日｣平成22年6月12日開催


