
 日総ブレイン日総ブレイン日総ブレイン日総ブレイン    横浜市横浜市横浜市横浜市    【グッドバランス賞】【グッドバランス賞】【グッドバランス賞】【グッドバランス賞】    ２年連続２年連続２年連続２年連続    認定授与認定授与認定授与認定授与    

【認定授与式】【認定授与式】【認定授与式】【認定授与式】    

横浜市が主催をする【よこはまグッドバランス賞】に２年連続して

認定を取得しました。 

平成 22 年 1 月 12 日横浜市長公舎にて授与式を開催。 

横浜市長横浜市長横浜市長横浜市長    林林林林    文子氏文子氏文子氏文子氏より、弊社代表取締役社長弊社代表取締役社長弊社代表取締役社長弊社代表取締役社長    清水清水清水清水    智華子智華子智華子智華子

が認定証を授与されました 

【よこはまグッドバランス賞】【よこはまグッドバランス賞】【よこはまグッドバランス賞】【よこはまグッドバランス賞】 
横浜市が主催をする表彰・認定制度。女性の能力開発やワークライフバ

ランスの推進、男女が共に働きやすい職場作りを積極的に進める企業を

評価する。 

【平成【平成【平成【平成21212121年度年度年度年度    取組内容】取組内容】取組内容】取組内容】    

・女性社員が全体の52％、女性管理職が、女性管理職が、女性管理職が、女性管理職が38383838％％％％を占める女 

性が活躍している会社 

・時間給で働く契約社員は、1日3時間（月2回）の遅刻・早遅刻・早遅刻・早遅刻・早

退を認める退を認める退を認める退を認める（給与控除は行わない） 

・派遣スタッフの育児休暇の奨励育児休暇の奨励育児休暇の奨励育児休暇の奨励 

・全社員の10％が育児・介護による短時間勤務短時間勤務短時間勤務短時間勤務で就労中 

平成20年度 取組内容 

・家庭環境に合わせたJOBチェンジやワーキングシェアの実現 

・介護、子育てによる時短勤務の実現 

【【【【2222年連続の認定取得】年連続の認定取得】年連続の認定取得】年連続の認定取得】    

平成20年度に続き、平成21年度の連続受賞。 

前年度の取組みを継承し、更に充実をした取組みを評価され認定

を取得しました。 

人材サービス業として、働きやすく・安心して働ける環境を創造し、

ワークライフバランスが充実した職場を今後も目指します。 

 


