
日総ブレイン株式会社 

2025 年 7 月 1 日 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づく開示 

 

 

「女性活躍推進法」に基づく情報を開示いたします。 

 

 

１．派遣事業を担う従業員 

「管理職（課長級以上）に占める女性割合を 30％以上にする」 

 

管理職に占める女性割合（2024 年度） 

区分 女性 男性 合計 女性の割合 

管理職 2 8 10 20.0％ 

 

 

２．全従業員 

「有給休暇取得率を 75％以上にする」 

 

有給休暇取得率（2024 年度） 

企業全体の有給休暇取得率 64.5％ 

 


